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LIVRE BLANC ) Chp-

Vous souhaitez devenir coach et reussir en tant que coach..
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Comment devenir
coach, creer le
metier qui vous
ressemble,
accompagner

la transformation

profonde des autres
et gagner votre vie
en apportant

votre plus belle
contribution au
monde ?
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Ce livre blanc a ete crée pour les per-
sonnes souhaitant étre coach.

L'idee est de vous apporter une veritable
plus-value :

Tant personnelle, parce que devenir coach s'inscrit dans un
cheminement personnel ;

Que professionnelle, pour vous accompagner dans vos choix et
le lancement de votre activite.

Une telle plus-value repose necessairement sur une prise en
compte de vos besoins et avis. C'est pourquoi Nous avons choisi
de vous associer a sa creation.

Rien n‘aurait ete possible sans la genereuse participation de
toutescespersonnescoachsetfuturscoachsquiontacceptede
repondre anonymement a notre guestionnaire.

Nous tenons a les remercier tres sincerement d'avoir rendu ce
projet possible. Leurs reponses nous ont permis d'apporter un
eclairage indispensable sur le paradoxe qui entoure aujourd’hui
le metier de coach. En effet, sil y a de plus en plus de coachs
en activite de par le monde (dont 5000 coachs en France), |l
apparait  en méme temps une confusion et une
Incomprehension  croissantes autour de ce metier.

Pourtant, étre coach est bien plus qu'un simple metier. Cest
une ouverture sur le monde, une veritable contribution qui
apparait plus que jamais necessaire dans un monde en
creation continue.

Par ce livre blanc, nous esperons ainsi pouvoir participer A un
essor collectif qui attribuera enfin sa juste place au coaching et
Vous permettra de trouver toutes les reponses aux questions

gue VOous VOUS posez.
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Un coach, ca sert a quoi

Pourquoi ce livre blanc ? ﬁ

7 questions principales

—

—>  Comment choisir sa
formation de coach ?

que VOUS NoUS avez posees

e coaching : metier en dan-
ger ou metier davenir ?

Devenir coach : quelles idees
recues me guettent?

(

.

Comment reussir en tant
que coach ?

Suis-je faitle) pour devenir
coach ?
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l. Pourquoi ce
livre blanc ?

©)

Devenir coach:
unN parcours centre sur vous

Pour vous permettre davancer
sereinement dans la construction et |
a mise en oeuvre de votre projet.
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Au coeur de ce livre blanc :
une combinaison gagnante

e Une etude exceptionnelle de vos besoins ;
e Une aventure personnelle unique ;
e Une magnifique collaboration.

Ce livre blanc reunit :

Les chiffres-cles du coaching ;
Les questions principales que se posent les futurs coachs ;
Des temoignages de futurs coachs et de coachs
en exercice ;
Des cles pour pouvoir vous lancer dans les meilleures
conditions.




Ce livre blanc a été construit autour d’'une collaboration dont
VOUS étes le coeur.

1- Devenir coach : un parcours centre
SUr vous

Devenir coach n'est pas une simple reconversion
professionnelle, c’est bien plus que cela. Cest
avant tout le fruit et un chemin de transformao-
tion personnelle qui a commence il y a bien long-
temps, et qui se poursuivra tout au long de votre
vie... Et que vous avez tres probablement deja
entame !

Tout dans votre parcours est lie a vos desirs pro-
fonds et vos peurs les plus enfouies. Les choix
que vous allez devoir faire vont vous pousser A
VOus remettre en question pour vous permettre,
O terme, dapporter votre plus belle contribution.

L'enjeu de ce livre blanc est de vous permettre
d'avancer sereinement dans la creation et la
realisation de votre appel interieur.

2 - Au coeur de ce livre blanc : une
combinaison gagnante

Pour pouvoir repondre au mieux aux questions
gue vous vous posez, ce livre blanc s'est constitue
autour de trois socles :

-Vos reponses A notre enquéte ;
-Le parcours de Mylene Muller ;
- La participation de I'equipe des Filles Zen.

En 2027, nous avons readlise l'une des etudes les plus
completes qui soit sur le coaching.

> Un protocole d'étude rigoureux :

L'enguéte sur le coaching & l'origine de ce livre blanc a
ete envoyee par mail d toutes les personnes inscrites o
la Newsletter du site Les defis des filles zen. Une cam-
pagne a egalement ete lancee sur le réeseau social
LinkedIn pour elargir encore davantage le panel de re-
ponses.

Nous avons obtenu :
130 réponses de futurs coachs ;
Et 202 réeponses de coachs en exercice.

Au total, 332 reponses.
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Le questionnaire se composait de questions
fermees et de questions ouvertes pour PouUVoIr
identifier :

®Des chiffres clésintéressants pour rendre compte
d'un metier peu ou mal connu;;

® VVotre point de vue sur ce metier ;

® | e tauxde participation dcette enquéte, comme
signe de notre engagement collectit & vouloir
distinguer le coaching comme une profession ¢
part entiere et reconnue.

> Des résultats éclairants :

Nous avons ainsi pu mettre en avant :

® | es points cles du coaching ;

® | es messages que Nous avions ¢ coeur de vous
transmettre et qui ne mangueront pas de vous ai-
der dans votre parcours ;

® | es 7 questions que vous vous posez le plus !
Ainsi, ce livre blanc a veritablement vocation a etre
au plus proche de vous et de vos besoins, pour

vous permettre de vous lancer dans les meilleures
conditions possibles.

Ce livre blanc a ete cree a linitiative de Mylene
Muller, entrepreneure ¢ succes et fondatrice de
la CAP Coaching School.

Le second pilier de sa creation reside donc dans
son parcours et expertise quelle a pu develop-
per au fil de sa carriere.

Son cheminementcommence par une experimen-
tation ¢ titre personnel du coaching. En 2015, elle
cree un blog pour partager ses avancees et son
exploration interieure.

Tres rapidement, son site rencontre un franc suc-
ces. Il contribue ainsi a la creation dune vaste
communaute reunie autour dun méme projet
de coeur : s’engager dans le grand voyage de la
découverte de soi.

Apres sétre formee a une methode classique
de coaching et avoir realise plusieurs centaines
daccompagnements individuels, Mylene prend
peu G peu conscience que qguelgue chose
mangue ¢ cette approche.

Elle decide alors de creer sa propre methode de
coaching : le Coaching de I'Alignement au Projet
(CAP).



A cejour, face aux nombreux temoignages qu'elle
a pu recuellir et au perfectionnement de sa
methode, ses accompagnements ont pris un
nouvel essor, on sadaptant aux besoins d'un
monde nouveau en pleine transformation.

L'enseignement de son ecole se structure Q pre-
sent autour de deux formations :

° , Qui accom-
pagne celles et ceux qui le souhaitent o creer la
vie qui leur ressemble : unique, passionnante,
iNnspirante, autour des outils du Coaching de
I'Alignement au Projet ;

o ,qui forme
de futurs coachs de vie, avec les spéecificites de
la methode CAP un coaching de I'étre, intuitif et
profond.

Ce livre blanc est donc avant tout le fruit d'une
collaboration entre .

® | 'equipe de la CAP Coaching School ;
® Myléne Muller, sa fondatrice ;
® Et tou(te)s les merveilleux(ses) contributeurs et

contributrices de cette grande enguete reali-
see en 2021 sur le coaching.

Par ce travail combing, il est le reflet d'une pers-
pective plus globale : 'envie de contribuer a creer
un cadre professionnel ala fois plus clair et mieux
reconnu. L'envie, surtout, de soutenir les futur(e)s
coachs etles coachs en activite dans la creation
de leur plus belle Vision de ce metier.

3- A qui s'adresse ce livre blanc ?

Il sadresse en priorite Aux personnes qui envi-
sagent de devenir coach, mais aussi a celles quii
ont deja une experience du coaching.

e Celivre blanc a veritablement pour vocation de
participer humblement a la co-construction du
metier de coach, dans toutes ses nuances et
toutes ses ouvertures.

® Ce livre blanc se veut complet et exigeant.

Il réunit :
® Les chiffres-clés du coaching ;

® Les questions principales que se
posent les futurs coachs;

® Des témoignages de futurs coachs
et de coachs en exercice ;

e Des clés pour pouvoir se lancer dans
les meilleures conditions ;
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Focus sur Mylene Muller :
fondatrice inspiree
et ancree
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Cest pour moi la forme daccompagnement la plus respectueuse de I'étre, de sa nature, de ses
subtilites et de ses forces. Le coach ne conseille pas. Le coach fait le lien entre un “moi” qui ne voit
pas de solution et un “moi” plein de ressources.

Je dis souvent : «<ne cherchez pas la presence de ceux qui vous eclairent, mais de ceux qui vous
apprennenta briller. Le coaching a ete une revelation sur le fait quil ne prive pas la personne de son

autonomie, bien au contraire.

Cest en 2014 que ma route a croise celle de ma premiere coach. Jallais la voir officiellement pour
resoudre une problematique de prise de parole en public. Au fond de moi, je voulais me familiariser
avec ce metier qui, jen avais lintuition, repondait & beaucoup de mes attentes (Moi qui minteres-
sais depuis guelques temps deja a la psychologie et au developpement personnel).

Voir une coach a ete la plus belle decision que jai prise de ma vie. Jai decouvert un autre univers,
Un univers ou I'étre a toute sa place. Etre a son contact m'a ouvert des possibilites dont Jignorais

existence.

Le premier : je dirais, c'est labsence de connaissance de soi, les blocages internes, les peurs, la
place preponderante de 'ego et du mental dans une construction permanente mais subie.

Le deuxieme : c'est l'erreur que jai commise, et que commettent un bon nombre de nouveaux
coachs : celui de mettre le focus sur les outils & acquerir et d'oublier d'oublier que I'essentiel, c'est
I'étre coach.
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Chaqgue seance de coaching apporte son lot de revelations ! Jinsiste beaucoup, dans ma forma-
tion, sur la posture a adopter quand on accompagne : ce que jappelle “lalignement”. Si devenir
coach necessite de se former & des outlils, &tre coach est indissociable d'un travail sur soi profond
et complet.

Trop rares sont les formations qui tiennent compte de cela.

Cette posture ouverte et alignee est la plus belle chose que I'on puisse transmettre au coache
pendant les seances. En sautorisant en soi-méme cette ouverture, on lui ouvre la voie.

On lnvite & changer de regard sur lui-méme, sur sa vie, sur sa problematique.. Et surtout, dans le
CAP (Coaching de I'Alignement au Projet), on linvite ¢ se connecter a sa magie, ¢ sa place particu-
liere et a sa Vision.

Jaimerais les inviter, si leurs peurs et leurs pensees limitantes prennent beaucoup de place dans
leurs decisions, & s'entourer. A faire eux-mémes appel d un coach pour les accompagner dans
cette période de changement profond.

Un coach qui va les aider 4 se tourner vers eux-mémes pour se connecter d leurs propres
ressources et oser voir, au-dela des peurs et des pensees limitantes, quiils sont vraiment.
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Il. Un coach,
ca sert a quol ?

Le metier de coach, concretement

-

|
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Structure,

e Phase d'ouverture : prise de contact avec la
personne coachee ;

e Phase d'exploration : utilisation d'outils pour
amener la personne coachee & se connecter
4 ses ressources, resoudre ses problemes et
dessiner ce qu'elle veut;

e Phase de cléture : la personne coachee fait
le point sur son plan d‘actions entre seances
(le’coach peut suggerer des pratiques ¢ faire
de son cote).

~4 A 8 séances,

entre Th et 1h30 chacune.

9

Prix,

Coaching de vie :
entre 60€ et 100€ / séance.

Coaching professionnel
entre 150€ et 300€ / seance.

(S
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1- Ce qu'est le coaching

Une

Un processus : le coaching doit étre
COMpPris comme un processus, et Non pas
comme un acte isolé. Il est constitué d'un
ensemble dactions structurées visant
a établir de nouveaux schémas chez la
personne coachee.

collaboration : le coaching repose

toujours sur une relation collaborative qui
lie le/la coach & la personne coachee.
De ce fait, il sappuie sur une demande ex-
plicite duoudela client(e) quidoit croire au
processus de coaching et s'y engager.
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Une posture : le/la coach dispose d'une
posture, tant professionnelle que
personnelle, qui lui est propre. Par sa
presence méme, bien au-deld des outils
ou des mots utilisés, le/la coach accom-
pagne le cheminement de la personne
coachee. ll/elle 'aide & elargir son champ
de possibilites, cultiver un regard plus
constructif et se connecter 4 ses propres

Le coaching est la
reunion de 5 concepts clés.

A%

Un objectif : lensemble du processus de
coaching est mis au service d'un objectif
qui doit etre defini clairement entre le
coach et la personne coachee.

ressources.

J

Des outils : le coaching repose sur I'utili-
sationd'unensemble d'outils (propres au
coaching ou inspires d'autres disciplines
telles que la PNL, I'hypnose.). Cette
variete d'outils permet ¢ chague coach
de creer un coaching & son image, en
sinspirant des outils qui lui parlent le
plus.



2 -Les 5 réles du coach

Le coach doit integrer 5 réles differents dans le cadre de sa pratique professionnelle .

1
2

Ecouter : Une écoute active (recadrage, reformulation) et bienveillante (posture
d'amour, de geneérosite), orientee vers l'objectif de la personne coachee;

Soutenir:accueillirlesemotionsetpenseesditesnegativesdelapersonne coachee,
lui apprendre G devenir son propre soutien. Pratiquer le recadrage pour aider la
personne coachee a positiver (modifier son point de vue, cultiver une autre vision).

Motiver : favoriser la motivation de la personne coachee au travers d'un regard
bienveillant. Lui transmettre les outils de la motivation pour lui permettre de deve-
nir autonome dans sa demarche de changement.

Renforcer : cider la personne coachee & sortir des schemas negatifs qui l'em-
péchent daller vers la plus belle version de soi. L'aider & se connecter 4 sa vision,
et O ses ressources, pour imaginer et creer de nouveaux modes de fonctionne-
ment.

Eveiller : le Coaching de I'Alignement au Projet (CAP) défend lapproche d'un coo-
ching qui contribue a evelller la personne a qui elle est. Le coach CAP considere
qu'il n'est pas assis face a un probleme, mais face a une personne dans toute son
entierete (coeur, esprit, corps).
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3- Ce qu’un coach n’est pas

Le terme “coach” est employe de maniere silarge quil est parfois possible de le confondre
avec d'autres professions. Il est egalement possible de constater que de nombreuses per-
sonnes qui se presentent comme coachs ne le sont pas reellement.

Dans un souci d'éclaircissement, voici donc tout ce que le coaching n’est pas :

le coaching est ancre dans le present et tourne
vers lavenir. L'exploration du passe n'est pas le coeur de la demarche. Il 'y a pas non plus la
méme posture entre un coach et un therapeute, puisque la posture du coach porte en elle
lautonomie de la personne coachee (dans le but de la connecter 4 ses ressources).

le role du coach est dapprendre a la personne ¢ se
poser les bonnes questions, a se faire confiance pour trouver en elle ses propres ressources.
IITinvite & se recentrer et a s'ecouter en vue de developper son autonomie.

c'estla personne coachee quiva definir lobjectif
poursuivi, en fonction de sa problematique personnelle, son vecu ou encore son desir du mo-
ment. Qui plus est, le coach n'est pas la pour lui “enseigner” une verite, mais au contraire pour
laider a trouver ses propres reponses. Pour autant, le processus de coaching est un processus
dapprentissage permanent pour la personne coachee,

a loppose du mentor, le coach n'a pas
necessairement besoin d'avoir traverse les mémes epreuves ou les mémes problematiques
que la personne coachee.



4- Le choix d’'une spécialisation

Siles concepts clés du coaching et les roles principaux du coach constituent le socle
commun de la pratique, on peut notamment distinguer coaching de vie et coaching

professionnel.

Il nexiste pas de dipldme de coach de vie. Le seul dipléome qui peut étre distribue par certaines ecoles
est celui de coach professionnel. Attention cependant a ne pas tomber dans la confusion : il est tout
a fait possible d'étre un coach de vie professionnel, c'est-a-dire de faire du coaching de vie son metier,

et de s'y former sérieusement !

Les motifs pouvant conduire une personne A faire appel & un coach de vie sont infinis :

Surmonter une peur ;

Changer une habitude ;

Realiser un projet;

Surmonter des difficultés ;

Oser étre soi;

Trouver sa contribution et 'offrir au monde.

Pour en savoir plus sur le metier de coach de vie, voici quelques ressources utiles au format
vidéo que jai preparees

Etre coach de vie spirituelle et intuitive

Etre coach de vie en 2023 . le guide complet en 7 question réponse.

Belle découverte !
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Domaines d'intervention spécifiques du coaching

Objectifs cibles

® Renforcer les liens familiaux
e Un systeme de valeurs de la famille
e Définir la mission de la cellule familiale

e Definir ses valeurs sentimentales
e Apaiser sa relation a lautre

e Communiguer sainement

e Trouver 'amour, séduire

e Clarifier son rapport a largent
e Se fixer des objectifs financiers

(faire des economies, ou gagner plus dargent)
e Cultiver une gestion saine de son budget

e Prendre conscience du lien corps - esprit

e Adopter des habitudes saines

e Augmenter son niveau d'energie

e Ameliorer ses performances physiques
Remarque : dans certains domaines comme celui du sport et
de la sante, le coach est parfois plus conseiller que coach au
sens strict du terme.

® Avoir confiance en soi

® Realiser un projet

e Changer des modes de fonctionnement inadaptes
e Developper un dialogue interieur positif



Le coaching professionnel, seul coaching reconnu par I'Etat et inscrit au RNCP, est un coaching exclusivement

tourne vers l'entreprise (attention aux confusions).

Les motifs pour lesquels on peut faire appel & un coach professionnel :

Pour ameliorer les performances de son entreprise ;

Pour gerer une transition professionnelle ;
Pour trouver sa voie professionnelle ;
Pour developper son leadership.

Objectifs cibles

Recherche demploi

Surmonter un deuil professionnel
Gerer une reconversion professionnelle
Trouver sa voie professionnelle

Clarifier la vision de I'entreprise

Federer 'equipe autour des valeurs de lentreprise
Ameliorer les performances de I'entreprise
Accompagner un developpement de I'entreprise

Aider le dirigeant a surmonter ses freins personnels /
professionnels

Se preparer  un changement de fonctions
Augmenter son leadership et son influence :

sa capacite a communigquer, a transmettre ses idees,
a identifier et valoriser le potentiel de ses employes

Chp”
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Focus sur Sylvie, coach de vie dédiee a 'amour de soi

En tant que jeune coach, je dois dire que mon emploi du temps est bien rempli !
De facgon globale, mes journees vont se decouper de la maniere suivante :

Une méditation de 15 minutes au réveil ;

Suivie de 2h30 de gestion de mon entreprise, en fonction des besoins du moment
(Mmailing, suivi des reseaux sociaux, administratif, contacts partenaires,..) ;

Mes apres-midis sont globalement consacres aux sessions de coaching que je propose ;

Et je profite de mes fins de journees soit pour avancer dans 'une des formations que
je suis, soit pour debriefer sur certaines situations avec dautres coachs.

Je pense quil est primordial de ne pas se reposer sur ses acquis et de toujours chercher
a ameliorer sa pratique. Et cela passe necessairement par un parcours de formation
continue, ainsi que par une exploration personnelle.

Exploration qui a commence avant méme que je ne m'engage sur une formation de
coach et qui se poursuivra jusqu'a la fin de ma carriere... Voire méme au-deld !



lll. Le coaching : metier en danger
ou metier d'avenir ?

- X

Les origines du coaching Le coaching classique doit se

| - | réeinventer
De la naissance du coaching a aujourd’hu.

® Vive la méthode CAP |

/\Z e | es 3 postulats du CAP

Des adaptations recentes et
necessaires

e ler axe d'evolution : accompagner les besoins des client(e)s ;
e 2eme axe d'évolution : le coeur du processus de coaching ;
e 3eme axe d'evolution : la posture de coach ;

e deme axe d'evolution : les modalites d'exercice du coach.

N\ G 19
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Pour prendre conscience des enjeux et de la
place du coaching dans la societe actuelle, |l
estimportant de prendre en compte la facon
dont cette profession s'est creee...

1- Les origines du coaching

Le mot ‘coaching” tire son origine du mot
“‘coche”, qui désigne un vehicule dont la

fonction est de transporter un individu d'un
point de départ vers un endroit désiré. Si le
coach aainsi pour fonction daccompagner les
personnes d'un point A a un point B, la facon
dontille fait a, quant a elle, beaucoup evolue..

et

L'approche du coaching connait une evolu-
tion tres rapide depuis plusieurs annees.

Si les premices d'une prise de conscience et
d'une reflexion ont pu avoir lieu durant les
siecles precedents, notamment sur la nature
humaine (modes de vie, de communication,
dapprentissage..), i a fallu attendre les an-
nees 1960 pour voir naitre cette approche
de maniere plus specifigue.

Le champ d'action du coaching est alors
restreint, puisque principalement oriente sur
lacquisition et/ou le developpement dune
competence ou d'un comportement donne.
A ce titre, ilest dailleurs principalement associe
a I'education ou au domaine sportif. Il faudra
attendre les annees 1980 pour gue le coaching
commence a faire son apparition en France.
Ciblantlathematiqueducoachingdentreprise,
son objectif principal est alors dameliorer la
performance d'une personne ou d'une equipe.



Ce n'est que bien plus tard, dans les annees
1990, que le coaching de vie fait son apparition.

Le panel des champs dintervention du coach
s'elargit peu G peu autour de nouvelles ques-
tions : si le coaching cible la performance de
lentreprise, comment mettre de cote les indivi-
dus quila composent ?

Si le coaching a pour objectif des resultats,
comment ignorer gue les freins a ses resultats
sont les freins des individus qui y participent ?
Pourquoi ne pas englober dans les champs
dintervention du coaching, toutes les autres
guestions que se posent les individus, incluant
le besoins croissants de sens et de connais-
sance de soi ?

Ainsi, le coaching de vie soriente sur
laccompagnement des personnes & atteindre
leurs objectifs personnels.

L'objectif du coaching commence alors o
s'ecarterdelanotiondecompetence pure, pour
viserunereconnexionplusglobaledelapersonne
coachee a ses propres ressources.

Aujourd’hui, le coaching est une industrie en
plein essor.

En effet, ces dernieres annees, le marche du
developpement personnel n'a cesse de croitre,
rivalisant méme avec les plus grandes industries
du monde. Il a ainsi contribue A voir se develop-
per 'offre en termes de coaching de vie.

De fagon plus globale, I'évolution du coaching a,
tout naturellement, accompagne l'evolution des
besoins des personnes qui utilisent ces services.

Les individus se sont eloignes peu o peu d'une
vision “normative” de la vie, pour se question-
ner de facon plus profonde sur leur propre
epanouissement.

A ce jour, la France compterait plus de 5000
coachs et des demandes croissantes, que ce
soit de la partdes particuliers ou des entreprises.

Le besoin détre accompagne(e) est aujourd’hui
reconnu et assume, que ce soit sur le plan :

e Professionnel : pour renforcer son leadership,
ameliorer les performances de son equipe...

e Et/ou personnel : mieux vivre des periodes de
transition difficiles, nourrir une quéte de sens
plus profonde...

Dans ce contexte, le cadre d'exercice de ce mé-
tier ne cesse dévoluer...

1 source : www.coachingformation.eu/formation-coach-professionnel/metier-de-coach/
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2- Des adaptations recentes et
necessaires

L'évolution du coaching de vie et laug-
mentation constante des demandes ont
progressivement  contribué a une meileure
adaptation de la pratique aux besoins des indi-

vidus.

# ler axe d'évolution : accompa-
gner les besoins des client(e)s

Au travers du coaching, c'est tout d'abord
un approfondissement de levell des
consciences qui est en train de s'operer. De
plus en plus de personnes se tournent vers
leur intériorite.

Elles prennent ainsi conscience de leurs
potentiels inexploites, parfois non connus, et
sont en quéte d'un coaching qui les aide &
se connecter a elless-mémes : a leurs valeurs
et, au-dela, a leur identite.

Le coaching repond ainsi & un enjeu de
développement majeur :

sortir de lenfermement dans des ou-
tils qui parlent a lintellect, au mental,
pour souvrir aux dimensions de létre
desquelles nous sommes trop souvent
coupele)s.

# 2e axe d'évolution : le coeur du
processus de coaching

Si le coaching classique est centre sur la
resolution d'un probleme, de plus en plus de
personnestendentaconsidererquelecoach
a face a lui non pas un probleme, mais une
personne dans sa globalite, avec des de-
mandes exprimees et des demandes non
exprimees.

Ce deuxieme axe prend racine dans un
constat simple : plus le probleme est le coeur
du processus, plus il prend de place dans la
vie de la personne coachee.

Le cceur du processus de coaching n'est,
des lors, plus un probleme donne, mais bien
une guéte et un besoin profond de sens, de
vision et de clarte.




Le troisieme axe d'evolution du coaching porte
plus specifiquement sur la posture du coach. Au-
trefois, cette posture etait limitee aux outils utili-
ses par le coach.

Aujourd'hui, la prise en compte du non verbal et
du non visible dans la relation coach-coachele) a
pris toute sa place et est reconnue comme lele-
ment central du processus de coaching.

Ainsi, au-dela des outils utilisés, le coaching re-
pose en prioriteé sur les etats d'étre du coach :
alignement, ouverture, confiance, vision, capacite
d'adaptation...

Plus gque jamais, accompagner le developpement
d'une posture juste doit étre au coeur des forma-
tions au metier de coach, quel que soit le domaine
d'expertise dans lequel il choisira dintervenir.

En 2019, pour la premiere fois, le coaching
exerce a distance a devance le coaching en
presentiel en termes de cadre d'exercice :

Seéances en presentiel : 32%:2
Seéances a distances : 35%:?2

Nul doute que compte-tenu du contexte
sanitaire, depuis 2020, cette tendance s'est
accentuee.

Cette situation exceptionnelle nous a permis

de prendre conscience que, loin d'entraver |a
relation coach-coaché(e), le coaching a distance
pouvait saverer tout aussi efficace. Efficacite
confirmeée par les etudes menees sur ce sujet.

2 source : www.2019_ Executive Coaching Survey Summary_Report
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https://www.sherpacoaching.com/pdf_files/2019_Executive_Coaching_Survey_Summary_Report.pdf 
https://www.sherpacoaching.com/pdf_files/2019_Executive_Coaching_Survey_Summary_Report.pdf 
https://www.sherpacoaching.com/pdf_files/2019_Executive_Coaching_Survey_Summary_Report.pdf 
https://www.sherpacoaching.com/pdf_files/2019_Executive_Coaching_Survey_Summary_Report.pdf 
https://www.sherpacoaching.com/pdf_files/2019_Executive_Coaching_Survey_Summary_Report.pdf 
https://www.sherpacoaching.com/pdf_files/2019_Executive_Coaching_Survey_Summary_Report.pdf 
https://www.sherpacoaching.com/pdf_files/2019_Executive_Coaching_Survey_Summary_Report.pdf 
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3- Le coaching classique doit se
reinventer, la méthode CAP est née !

Le constat de ces axes devolution, ainsi que les
experiences personnelles et professionnelles de
Mylene Muller, lont conduite a developper sa me-
thode de coaching. Cest ainsi guelle a cree le mo-
dele du Coaching de IAlignement au Projet (le CAP).

Le Coaching de lAlignement au Projet sappuie
SuUr une vision et une conviction puissantes :

Le coaching peut aller plus loin et accompagner
I'eveil & soi des coache(e)s (couvrir lensemble des ni-
veaux logiques de Dilts, aller au coeur de ldentite
de chacun);

L'objectif dela personne coachele) cache souvent
un objectif plus profond : se reconnecter a sa vraie
nature (un besoin souvent Non conscientise..). Les
problemes exprimes de facon consciente sont tous
des symptdmes a differents degres du decalage,
de la deconnexion de sa propre nature.

Le coach accompagne le processus d'une vision
forte et solide qui encourage la personne coao-
chee : le/la coachele) est une personne unique,
passionnante, inspirante, qui possede toutes
les ressources necessaires.

Le Coaching de I'Alignement au Projet (CAP) est une
approche du coaching resolument orientee “solu-
tion globale’. Elle complete ainsi une vision liee a la
solution d'un probleme cible, quin'esticique le point
dentree du coaching.

La methode CAP s'‘appuie sur 3 postulats :

Le tout premier probléeme, par lequella personne
coachee arrive au coaching, ne doit pas étre mis
au coeur du processus de coaching. Il est le symp-
tome d'un malaise plus profond, identique d'une
personne & l'autre : la deconnexion de soi.

Il n'est pas possible de resoudre un probleme en
partant de ce probleme : se mobiliser autour de
ce probleme revient d le mettre en avant et ainsi
creer les conditions propices a son renforcement.

Le troisieme postulat decoule des deux prece-
dents:ladéfinitionetlamiseenoceuvred'unesolution
globale, qui n'est autre que la reponse au “pour
quoi”, doivent étre places au coeur du processus de
coaching. Il s'agit Ia du meilleur moyen daccompa-
gner la personne coachee.

Le CAP est ainsi centre sur la notion de Vision : |l
accompagne la personne coachee G dessiner et
construire sa Vision (personnelle et professionnelle).


https://les-defis-des-filles-zen.com/experience-cap
https://les-defis-des-filles-zen.com/experience-cap

IV. Suis-je fait(e) pour devenir coach ?

Ce que nous allons voir :

??

Les 8 quallites de I'étre coach Les questions clés & se poser

—— Vv

Devenir coach est avant tout une Les bonnes raisons de se
construction personnelle lancer
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Savoir si, oui ou non, vous étes faitle) pour
devenir coach n'est pas toujours une mince
affaire.

Afin de vous aider a trouver votre reponse, Voi-
Ci 3 pistes de réflexions & suivre !

1- Les 8 qualiés de I'étre coach

En tout premier lieu, vous pouvez commencer
par vous interesser aux qualites quil vous fau-
dra cultiver.. dans le cadre du metier de coach,
vous demander si celles-ci vous correspondent
ou non. Au sein de la CAP Coaching School,
nous avons choisi de mettre le focus sur les 8

qualites suivantes.

Le/la coach doit étre alignele), coherent(e), en
accord avec ses aspirations profondes.

Cest pourquoi il est primordial gu'un travail
approfondi sur soi soit mene en parallele
(condition de professionnalisation sur la duree).

Objectifs :

- Rester neutre dans son accompagnement,

et centré(e) sur la personne coache ;

- Adopter une posture douverture et daccuell,
communiguee a la personne coachee pour
accompagner son changement interieur.

Un(e) coach doit savoir sadapter et adapter
ses outils a la demande (formulée ou non) de la
personne coachee.

Objectifs :

- Utlliser les bons outils pour obtenir les

resultats souhaités et conformes a la demande
et a l'objectif du coaching.

- Rebondir si un outil ne fonctionne pas.

Un(e) coach doit vouloir le meilleur pour son
client.

Objectif :

- Croire en son client et ses capacites a surmon-
ter ses difficultes (le coache a enlui les reponses
4 ses questions, les capacites de surmonter ses
difficultes)

-Rester humble, transmettre lidee que son client
est une source dinspiration, et que le coach va
apprendre du coache autant que linverse.



Le/la coach doit étre exigeant(e) dans sa pro-
tigue.

Objectifs :

Sameliorer continuellement (formation, supervi-
sion, mentoring) pour enrichir son role de coach,
et offrirla plus belle contribution qui soit a lautre.

Un(e) coach doit savoir écouter, étre curieux(se)
et sintéresser au client / a la cliente.

Objectif :

Etre profondément entiérement investile) et im-
pliguéle) dans 'echange tout en ayant le recul
de la position ‘meta” (identifier les elements de
langage, les structures a explorer ensemble).

Le/la coach doit étre résolument tournéle) vers
laction.

Objectifs :

- Aider son/sa client(e) a prendre de la hauteur
ET G passer a laction

- Avoir un esprit de synthese pour faire le lien
entre I'exploration et l'action.

Le/la coach doit veiller & autonomiser sa/son
client(e).

Objectifs :
- Aider le/la clientle) & se connecter & ses
ressources, et realiser seulle) ses objectifs.

“Ne pas chercher la personne qui brille, mais
chercher la personne qui aide a briller”
- Mylene Muller

Un(e) coach doit preserver la relation coach -
coache(e), en prendre soin.

Objectifs :

- Encadrer la relation et garantir sa confidentia-
lite,

- Communiquer efficacement.

&
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2- Un métier sur mesure

Le deuxieme point & comprendre pour decouvrir sivous étes fait(e) pour devenir coach, est
que ce metier releve avant tout d'une construction personnelle.

Le metier de coach ne sadresse pas o un type de personnalite en particulier.

Pour autant, il est possible de constater une sorte de socle commun : une forme d'ouverture
etune envie profonde et sincere daccompagner lautre vers un mieux-étre. Cette tendance
transparait notamment au travers de vos reponses d la question :

“Quelle est ou était votre motivation n°1 & devenir coach, ce qui vous plait dans ce métier ?”.

En effet, la reponse majoritaire, toute categorie confondue, est “contribuer & un Monde
meilleur” (30.3%> pour les coachs en devenir et environ 38,5%* pour les coachs en activite).

Pour le reste, chaque coach est libre dexprimer sa personnalite de facon authentique.
N'essayez donc pas de vous fondre dans un modele predefini, trouvez plutdt votre propre
facon dincarner cette profession !

08% *%% 7.7 %
61%  \ | 6% \
- Me sentir utile @ 53% a3% \ Me sentir utile
. _ Faire Ce que jame @ Faire ce que jaime
Etre |[|>bre de,rgon implm c(;lju temps Etre libre de mon emploi du temps
versite des Tagons aexercer Diversite des fagcons d'exercer
Gagner ma vie confortablement .o o :
o o 4 Minteresser a l'essentiel
Mintéresser & l'essentiel Contrib . g "
Contribuer & un monde meilleur @ ontribuer aun monde metieur
Pour les coachs en devenir 3 Pour les coachs en activité *

i 3 source : Résultats enquéte sur le métier de coach - coach en devenir - 132 réponses
CAp 4 source : Résultats enquéte sur le métier de coach - coach en activité - 117 réponses
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https://docs.google.com/forms/d/1XGItP3-Qbx4aspdw-5SuvjiLU0hfoQp-hXK4RS4VQUo/edit#responses
https://docs.google.com/forms/d/1KVuqrOJ30bgETK7heHw0hpS1-nhXI3FbaVNI1VV7rOo/edit#responses
https://docs.google.com/forms/d/1XGItP3-Qbx4aspdw-5SuvjiLU0hfoQp-hXK4RS4VQUo/edit#responses
https://docs.google.com/forms/d/1KVuqrOJ30bgETK7heHw0hpS1-nhXI3FbaVNI1VV7rOo/edit#responses
https://docs.google.com/forms/d/1XGItP3-Qbx4aspdw-5SuvjiLU0hfoQp-hXK4RS4VQUo/edit#responses
https://docs.google.com/forms/d/1KVuqrOJ30bgETK7heHw0hpS1-nhXI3FbaVNI1VV7rOo/edit#responses

Focus : Eliane, coach de vie, nous parle de I'importance de travailler sur soi pour devenir
coach.

Tusouhaitesdevenir coachetaccompagner d'autres personnes sur leur chemin de developpement
personnel ?

Le premier pas que tu peux faire en ce sens est dentamer tol-méme ton propre developpement
personnel. Et quoi de mieux que d'experimenter la puissance du coaching et ses outils en etant
dabord du cote de la personne qui se fait accompagner, la personne coachee ?

Parcourir ton propre chemin de developpement personnel, puiser dans tes propres ressources
mises en lumiere par laccompagnement bienveillont et stimulant d'une coach de vie te permettra
de faire des cailloux qui sont sur ton chemin un pont pour franchir les obstacles plutdt qu’'un mur qui
tarréterait. Une fois que tu auras fait cette premiere partie du chemin, tu pourras allier ton expe-
rience pratique ¢ la connaissance theorique et pratique du coaching en etant de lautre cote, du
cote du coach, de Accompagnant.

Tu seras alors un coach capable de comprendre les problematiques de ses client(e)s en profondeur
etdelesaccompagner de facon bien plus pertinente que situ n'avais jJamais toi-méme fait ton propre
chemin en premier lieu ! Daileurs, devenir coach impligue un processus devolution
personnelle regulier et continu tout au long de sa pratique de coach, tout autant qu'une amelio-
ration continue de ses competences et outils de coach.

“Se connaltre SOI, en profondeur, avant de vouloir aider les autres et sauver le monde.”
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Le coaching peut sinteresser & des domaines
divers et varies.

La question sera alors de trouver LA spéecialite
qui vous parle et vous correspond le plus.

En effet, le metier de coach requiert un inte-
rét prononce pour la thematique sur laquelle
vous allez exercer, quil s'agisse de confiance en
sol, de relations amoureuses, de reconversion
professionnelle, daccompagnement de chef
dentreprise..

De maniere generale, il est important de re-
tenir lidee de creer son metier plutdt que de
s'enfermer dans une vision limitee.

Cest GO vous de decider si vous
souhaitez travailler seulle) ou rejoindre un re-
seau de professionnels, étre salarie(e) ou inde-
pendant(e), & mi-temps ou A temps plein.

N'oubliez pas : il est important pour exprimer
tout votre potentiel de creer votre metier
sur-mesure, d votre image !

Le coaching est un outil qui permet daccompa-
gner, quel que soit le syjet ou le domaine.

Je pense quil est essentiel que les coaches en
devenir aient conscience gue tout est possible
et quils reussiront dans le metier de coach, s'ils
arrivent a étre au plus pres de leurs inspirations
profondes.

Pour en savoir plus sur cette notion de speciali-
sation, je vous invite & decouvrir cette ressource
utile sur le sujet: ma video « 4 cles pour choisir sa
specialite de coach ».



https://www.youtube.com/watch?v=5YOZ-DmnoBI
https://www.youtube.com/watch?v=5YOZ-DmnoBI

Focus : Et si mon profil me semble atypique ?

Personnes o haut potentiel, multi potentielles, hy-
persensibles.. Vous avez ete nomlbreux(ses) & Nnous
interroger sur la compatibilite entre ces caracteris-
tigues et l'exercice du metier de coach. Le fait est
quil N'y a absolument aucune contre-indication,
bien au contraire.

Vos specificites sont a considerer comme un atout et
non comme une faiblesse. Elles sontle reflet de votre
unicite et concourent donc a creer votre plus belle
Vision, votre plus belle contribution.

En revanche, |0 encore, vous étes invites a entamer
un veritable travail sur vous-méme avant de vous
lancer. Pour ne pas vous mettre en difficulte, pour
transformer cette fragilite, en force, pour cultiver
une juste posture daccompagnant.

Si vous voulez en savoir plus, vous pouvez decouvrir
cette ressource utile, en format vidéo : « Etre coach
et hypersensible ».

S

SCHOOL
(4



https://www.youtube.com/watch?v=Xg8JIeZBR3c
https://www.youtube.com/watch?v=Xg8JIeZBR3c

3- Les questions clés ¢ vous poser !

Pourquoi vous intéressez-vous

au metier de coach ? <ﬁ v . e _
o-til une specialite qui vous attire plu-
Ot gquune autre ? Une thematique sur
laguelle vous seriez prét(e) a vous former
de facon continue ?
Pour vous guider dans votre
f reflexion, voici une série de questions

que Vous pouvez Vous poser :

Avez-vous deja rencontre un(e) coach
|pourﬁoof?rontervotrewgon decemétierd Quiest-ce qui, selon vous, pourrait
areaiite vous freiner dans le lancement de
votre activité ?

Etes-vous prétie) & entamer (ou avez-vous
deja entame) un travail sur vous-méme ?

Chp"

COACHING
SCHOOL



Gardez bien en téte qu'il n'y a pas de
bonne ou de mauvaise reponse, limportant
est simplement de vous permettre de faire

le point sur vous-méme.

Apprendre le metier de coach , c'est operer une
mutation importante dans sa vie et, méme si vous
étes une personne experimentee et mature, vous
devez étre préte & assumer beaucoup de change-
ments (posture, cadrage..) et devez vous y prepa-

rer.
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Vous hésitez encore ? Quelques bonnes raisons de vous lancer !

Diversite des thematiques, des outils et methodologies utilises, des cadres d'exercice... Il existe une telle variete
de metiers derriere celui de coach quil est impossible de s'ennuyer !

Un coach sinteresse au developpement du potentiel humain. L'étendue de ce domaine dapprentissage,
son chemin dexploration, sont absolument illimites. Il est essentiel détre curieux(se) et daccepter lidee
détre en apprentissage continu A plusieurs niveaux (travail sur soi, enrichissement et pratique des outils,
mentoring et supervision).

Un(e) coach accompagne ses client(e)s a resoudre leurs difficultes et & atteindre leurs objectifs : c'est un travail
éminemment gratifiant. Etre coach vous permettra d'avoir le sentiment profond de contribuer & ce qui est es-
sentiel. Il est dailleurs important pour cultiver la juste posture, d'étre au clair sur les motivations individuelles de
ce choix de devenir coach.

Autre bonne raison, moins evidente : accompagner les autres a grandir est le meilleur moyen de grandir soi-
méeme.

-Parce que vous ferez de cette thematigue le coeur de votre pratique.

- Parce que vous aurez a cceur de faciliter le cheminement de lautre.

- Parce que votre propre exploration de vous-méme sera motivee par ce que vous allez apporter ¢ lautre.

Certaines entreprises necessitent de lourds investissements pour pouvoir se lancer : ce n'est pas le cas du coa-
ching. Hormis votre formation de coach, vous n'avez pas besoin de louer un local pour commencer votre pra-

tigue. Une simple connexion internet et le tour est joue !



V. Devenir coach : quelles idees recues
me guettent ?

4
-

On ne peut pas vivre du coaching Il "'y a pas assez de clients !

X X

Etre coach n'est pas un vrai métier Je ne suis pas assez bien pour étre
coach

{05

Iy a trop de coachs ! Réussir en tant que coach c'est
avant tout connaitre les outils
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1- On ne peut pas vivre du coaching

Cest une des idees recues et des erreurs les plus
repandues & propos du coaching.
On constate en effet que

42,3%° des coachs en devenir indiquent
avoir peur de ne pas parvenir a gagner
leur vie,

48%° des coachs en activité indiquent
avoir eu cette peur avant de se lancer.

Une etude ICF a en effet montre que seulement 30%7 des
coachs en exercice vivraient uniguement du coaching.

Pour autant, parmi les 70%7 restants, il sagit bien souvent
d'un choix, soit d'un cumul d'activites (avec de la formation
par exemple), soit d'une utilisation des competences du coa-
ching dans une autre activite (management..).

Quant & celles et ceux qui aimerait reussir en tant que
coach, mais N'y parviennent pas, la clé resident souvent
dans l'acquisition des competences liees ¢ la creation et au
developpement de I'entreprise, trop souvent oublie des for-

mations de coachs.

2 - Etre coach n’est pas un vrai métier

Il est vrai quil y a beaucoup de confusion autour du coa-
ching et que de nombreuses personnes s‘auto-proclament
coachs sans reellement savoir de quoi il sagit.

Cette confusion concourt 4 porter du discredit sur un me-
tier qui peine a se professionnaliser de maniere officielle.

Pourtant, étre coach EST un vrai metier. Le coaching est un
processus unique, qui repose sur des outils specifiques, et
au-deld, sur une posture particuliere qu'on ne retrouve dans
aucun autre metier de laccompagnement.

Posture que l'on pourrait traduire par cette phrase

La personne coachée possede en elle toutes les res-
sources, le/la coach l'aide simplement a s’y connecter.

5 source : Résultats enguéte sur le métier de coach - coach en devenir - 132 réponses
6 source : Résultats enguéte sur le métier de coach - coach en activité - 117 réponses

7 source : www.coachingformation.eu/formation-coach-professionnel/metier-de-coach/


https://docs.google.com/forms/d/1XGItP3-Qbx4aspdw-5SuvjiLU0hfoQp-hXK4RS4VQUo/edit#responses
https://docs.google.com/forms/d/1XGItP3-Qbx4aspdw-5SuvjiLU0hfoQp-hXK4RS4VQUo/edit#responses
https://docs.google.com/forms/d/1XGItP3-Qbx4aspdw-5SuvjiLU0hfoQp-hXK4RS4VQUo/edit#responses
https://docs.google.com/forms/d/1KVuqrOJ30bgETK7heHw0hpS1-nhXI3FbaVNI1VV7rOo/edit#responses
https://docs.google.com/forms/d/1KVuqrOJ30bgETK7heHw0hpS1-nhXI3FbaVNI1VV7rOo/edit#responses
https://www.coachingformation.eu/formation-coach-professionnel/metier-de-coach/)
https://www.coachingformation.eu/formation-coach-professionnel/metier-de-coach/)
https://www.coachingformation.eu/formation-coach-professionnel/metier-de-coach/)
https://docs.google.com/forms/d/1XGItP3-Qbx4aspdw-5SuvjiLU0hfoQp-hXK4RS4VQUo/edit#responses
https://docs.google.com/forms/d/1KVuqrOJ30bgETK7heHw0hpS1-nhXI3FbaVNI1VV7rOo/edit#responses
https://www.coachingformation.eu/formation-coach-professionnel/metier-de-coach/)

3-llyatrop de coachs'!

Cest une des idees recues les plus repandues sur le coa-
ching. A la question “gu’est-ce qui vous fait le plus peur dans
le fait de devenir coach” ?

Vous avez eté 42.3%°® a repondre ‘il y a
trop de coachs”.

Cette peur etait egalement présente a
35%° chez les coachs en activité avant leur
laoncement.

Certes, Il y a de plus en plus de coachs, mais chaque coach
est unique.

Au sein de la CAP Coaching School, nous defendons lidee
de creer VOTRE metier de coach, plutdt que de copier un
modele existant.

Dans notre effectif de 65 stagiaires formes, nous N‘avons
pas 2 coachs qui suivent le méme chemin de coaching, nile
méme projet.

Dés lors que chaque futurle) coach sengage dans une
reflexion profonde, il N'y a pas reellement de concurrence :
chague personne a quelque chose de particulier & appor-
ter au coaching. C'est un des piliers de notre formation de
coach.

4 -1l n'y a pas assez de clients !

'y a de plus en plus de personnes ouvertes A cette idee
. VOIr un(e) coach apporte des benefices immenses, quelle
gue soit la problematique qui nous amene ¢ le/la consulter.

Le coaching serait aujourd’hui la deuxieéme industrie au
monde en termes de progression.

Exploiter son potentiel, reveler qui on est vraiment, oser
étre soi, apporter sa contribution, developper une activite
aligneée avec ses valeurs.. Autant de thematiques qui in-
teressent et reunissent chague annee de plus en plus de
monde.

Preuve en est avec notre formation expéerience CAP, forma-
tion d'auto coaching aux outils du CAP, qui reunit chague
annee plusieurs centaines de personnes (et ces chiffres ne
cessent d'evoluer positivement).

Pour autant, a la CAP Coaching School, nous sommes
convaincues que le coaching doit se reinventer, pour re-
pondre aux attentes de plus en plus exigeantes d'un monde
ou les consciences s'ouvrent rapidement.

Cest le sens de la creation du Coaching de I'Alignement en
Projet que dapporter des reponses concretes a la quéte
profonde de sens qui amenent les personnes a étre accom-
pagnees, bien au-dela de la résolution de leur probleme ini-
tial.

8 source : Résultats enguéte sur le métier de coach - coach en devenir - 132 reponses

9 source : Résultats enguéte sur le metier de coach - coach en activité - 117 réponses
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https://docs.google.com/forms/d/1XGItP3-Qbx4aspdw-5SuvjiLU0hfoQp-hXK4RS4VQUo/edit#responses
https://docs.google.com/forms/d/1XGItP3-Qbx4aspdw-5SuvjiLU0hfoQp-hXK4RS4VQUo/edit#responses
https://docs.google.com/forms/d/1KVuqrOJ30bgETK7heHw0hpS1-nhXI3FbaVNI1VV7rOo/edit#responses
https://docs.google.com/forms/d/1KVuqrOJ30bgETK7heHw0hpS1-nhXI3FbaVNI1VV7rOo/edit#responses
https://docs.google.com/forms/d/1KVuqrOJ30bgETK7heHw0hpS1-nhXI3FbaVNI1VV7rOo/edit#responses
https://docs.google.com/forms/d/1XGItP3-Qbx4aspdw-5SuvjiLU0hfoQp-hXK4RS4VQUo/edit#responses
https://docs.google.com/forms/d/1KVuqrOJ30bgETK7heHw0hpS1-nhXI3FbaVNI1VV7rOo/edit#responses

——

5 - Je ne suis pas assez bien pour étre coach

Il ressort que 31.5%"° des futur(e)s coachs
ont cette appréhension :

celle de ne pas étre assez bien pour étre
coach.

Quant aux coachs en activite, 25%" d'entre
eux nous indiquent l'avoir eu avant de se
lancer.

Le fait est que devenir coach demande non seulement
détre formele) au coaching, mais au-deld, de cultiver une
posture particuliere.

L'experience nous apprend par ailleurs que le meilleur
moyen de se connaitre soi-méeme et d'evoluer est d'offrir son
changement, son parcours, son cheminement aux autres.

Ainsi, I ne sagit pas tant de vous demander si “vous etes
assez bien” pour devenir coach, mais a quel point vous étes
prét a vous engager dans une demarche dintrospection
personnelle pour cultiver, encore et toujours, la posture la
plus juste qu'il soit, au service des personnes que vous allez
accompagner.

Aime tes failles, car c’est par elles qu’entre la
lumiere.

10 source : Resultats enquéte sur le meétier de coach - coach en devenir - 132 reponses
1 source : Résultats enquéte sur le metier de coach - coach en activiteé - 117 reponses
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https://docs.google.com/forms/d/1XGItP3-Qbx4aspdw-5SuvjiLU0hfoQp-hXK4RS4VQUo/edit#responses
https://docs.google.com/forms/d/1XGItP3-Qbx4aspdw-5SuvjiLU0hfoQp-hXK4RS4VQUo/edit#responses
https://docs.google.com/forms/d/1XGItP3-Qbx4aspdw-5SuvjiLU0hfoQp-hXK4RS4VQUo/edit#responses
https://docs.google.com/forms/d/1XGItP3-Qbx4aspdw-5SuvjiLU0hfoQp-hXK4RS4VQUo/edit#responses
https://docs.google.com/forms/d/1KVuqrOJ30bgETK7heHw0hpS1-nhXI3FbaVNI1VV7rOo/edit#responses
https://docs.google.com/forms/d/1KVuqrOJ30bgETK7heHw0hpS1-nhXI3FbaVNI1VV7rOo/edit#responses
https://docs.google.com/forms/d/1KVuqrOJ30bgETK7heHw0hpS1-nhXI3FbaVNI1VV7rOo/edit#responses
https://docs.google.com/forms/d/1XGItP3-Qbx4aspdw-5SuvjiLU0hfoQp-hXK4RS4VQUo/edit#responses
https://docs.google.com/forms/d/1KVuqrOJ30bgETK7heHw0hpS1-nhXI3FbaVNI1VV7rOo/edit#responses

Avant, je croyais qu'étre coach, c’etait enfiler un costume de superwoman.
Toujours forte, toujours joyeuse, toujours en confiance, parfaite dans tous les roles, et préte a transmettre un
peu de cette perfection aux autres pour mieux les sauver.

Cela parait exagere, mais ... en toute honnétete,

Cest cette image de perfection et de force qui m'a attiree dans ce metier.
Je croyais que devenue coach, je serais a l'abri.
A l'abri des imperfections, des fragilites, des faiblesses.

ET puis... je suis devenue coach.

Et je realise gue non seulement je ne suis pas moins imparfaite guavant...
Mais plus je grandis (vielllis), plus je suis proche de la petite fille que jetais.
Proche de mes peurs, de mes blessures, de mes croyances.

Tout ce que jai longtemps ignore et rejete, pendant silongtemps, a une place clé dans ma vie de tous les jours.

Aujourd’hui je sais gu'étre coach, ce n'est pas offrir un modele de perfection.

Cest offrir un modele de reconnaissance.

Cest avancer main dans la main avec cette petite fille, et offrir aux autres ses cadeaux d'emaotions.
Ses cadeaux de blessures. Ses cadeaux de croyances.

Cest transformer en dons ses imperfections et ses fragilites.
Cest parler de soi pour mieux parler au coeur de celles et ceux qui ecoutent.
Parler de ces choses qu'on cache, pour readliser que nous sommes tous les mémes, au fond.

Etre coach, cest réaliser que notre enfance vit toujours en Nous.
Et en faire notre plus grande force.
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https://www.facebook.com/capcoachingschool
https://fr.linkedin.com/company/cap-coaching-school

Focus : le syndrome de limposteur

Il sagit dune peur de manqguer de legitimite. Celle-ci accom-
pagne naturellement les reconversions professionnelles, no-
tamment celles qui visent a vendre un service que I'on va offrir
sol-méme, comme ce peut etre le cas dans le coaching.

Ce syndrome de limposteur cache plusieurs choses,

Des blessures qui peuvent demander un travail didentifi-
cation et daccuell ;
[ J

Des pensées limitantes a propos de soi et du reste du
monde, qui demandent une exploration continue.
[ J
Un point dattention tout de méme : le coaching est un me-
tier qui demande une expertise particuliere. Nous ne pouvons
que vous recommander de suivre une formation serieuse et
approfondie & ce metier de nuance et de finesse.

En effet, étre habituéle) & écouter et conseiller les autres ne
signifie aucunement quon est suffisamment formele) au
métier de coach.

Pour en savoir plus sur le syndrome de limposteur, et reussir
malgre des croyances parfois limitantes, je vous propose de
decouvrir cette video : « Syndrome de limposteur, comment
reussir comme coach »

Belle decouverte |

Q& Cp



https://www.youtube.com/watch?v=M95741dstWY&t
https://www.youtube.com/watch?v=M95741dstWY&t

7 - Réussir en tant que coach, c’est avant tout
connaiitre les bons outils

Il existe une idee recue qui consiste A penser qu'un(e) bon(ne)
coach est avant tout identifiable au nombre doutils maitri-
ses.

Au sein de la CAP Coaching School, nous avons
choisi daller au-deld de cette representation. En effet,
Nnous pensons que la reussite d'un coach repose sur 3
piliers :

- Acquerir des outils novateurs et adaptes o un monde en
mouvement ;

- Développer une posture juste, celle de IEtre coach ;

- Maitriser des competences entrepreneuriales.

Ainsi, accorder 100% de votre temps de formation et de
preéparation aux outils est contre-productif. Sivous vous en-
gagez a devenir coach, le mieux est de n'y consacrer qu'un
tiers de votre temps, pour pouvoir developper en parallele
les deux autres points : posture et competences entrepre-
neuriales.
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VI. Comment choisir sa formation de
coach ?

La formation doit vous aider & La formation doit disposer de
& vous insérer en tant que coach bonnes références

7 La formation doit permettre La formation doit vous aider a
daller au-deld des outils construire votre profil de coach

La formation doit vous Gf Les formateurs et formatrices

v proposer un accompagnement doivent incarner les qualites de
de qualite I'étre coach

Le petit plus ? Un guide pratique au lancement de votre projet pourrait par
exemple représenter un point fort du prograomme de formation.




Creer le metier qui vous ressemble a le pou-
voir de changer votre vie. Et au-deld, de chan-
ger le monde.

Pour autant, lorsque vous decidez de deve-
nir coach , vous devez faire face o une autre
epreuve : le choix de LA formation parfaite
pour readliser votre projet.

Dans cette partie, vous allez donc decou-
vrir les 6 clés d'une bonne formation que les
coachs en exercice recommandent aux fu-
turs coachs.

Nous avons demandeé aux coachs en activite
ce quileur avait mangque dans le cadre de leur
formation. Parmi leurs reponses figure en
premierplan:‘étreformele)alentrepreneuriat’.

Pourquoi ?

Parce que les competences entrepreneuriales ne sont pas
un plus. Elles sont indispensables & votre lancement.

C'est la raison pour laguelle nous vous invitons & vous inte-
resser au contenu dedie a la creation et surtout au deve-
loppement de votre entreprise de coach dans le choix de
votre formation (ce qui est valable méme si vous souhaitez
devenir coach salarie(e)).

Cela consiste notamment o apprendre comment :

-Vous presenter ;

- Communiquer sur les differents supports ;

- Utlliser les outils du digital pour trouver des client(e)s ;
- ldentifier les besoins des client(e)s ;

-Vendre vos services...

§
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Focus : Angelique, assistante administrative, partage son expérience d’entrepreneure.

Entantque freelance epanouie dans ce role depuis de nombreuses annees, je ne peux gue souligner
limportance de developper ses competences entrepreneuriales en parallele de tout le reste.

Il est bien sur possible de déleguer certains de vos volets administratifs ou de vente ¢ des collabo-
rateurs par la suite, mais au debut de toute aventure dauto-entrepreneur, il est necessaire détre
- ou de devenir - un peu touche-a-tout !

La CAP Coaching School forme notamment & ces competences precieuses dans son parcours de
Coach CAP : ala fois & travers un guide professionnel complet, mais aussi avec une formation & la
creation et au developpement dentreprise, Exponentielle, pour les stagiaires desireux d'aller plus
loin tout en se faisant accompagner par des experts.

Dans le parcours de Coach, vous avez toutes les cartes en mains pour :
definir votre Vision de coach (quel genre de coach impactant voulez-vous étre ?),
dessiner sa Vision de coach et activer ses ressources,
creer votre Vision de coach en accueillant les peurs et en identifiant les creations mentales,

creer votre Vision de coach en mode projet.

Une bonne formation est une formation qui ne vous livre pas seulement une batterie d'outils &
travers des exercices theoriques et pratiques, mais une formation qui vous donne egalement les

clés pour vivre de votre passion.



Au-deld de la connaissance des outils de coaching, la
formation se doit de vous proposer :

e un maximum de pratique : qu'il sagisse d'utiliser les outils
sur vous-mémes ou sur dautres personnes, il nN'y a gu'en
pratiguant que vous parviendrez a reellement les assimiler.

e uUne supervision personnalisee des sessions de
supervision  collective des pratiques doivent étre
proposees, G minima, pour permettre  aux  fu-
turle)ls coachs de prendre du recul sur leur
pratique.

Pour vous assurer gque la formation choisie propose un
accompagnement de qualite, il vous faudra verifier deux
poINts :

1: Tout d'abord, une présence permanente de vos interlocu-
teurs. Que votre choix se porte sur une formation en ligne,
une formation presentielle ou une formation mixte, vous
devez avoir acces a un accompagnement en continu.

Ainsi, vous devez pouvoir avoir acces A votre formateur/trice
et obtenir une reponse rapide, des lors gue vous avez besoin
e d'approfondir une question,

e de parler a votre formateur/trice,

e d'avoir un retour sur une pratique faite en groupe ou

en dehors...

2 : Le deuxieme point a verifier est la qualité des inter-
venants. En effet, il est important que vos formateurs
gagnent eux-mémes leur vie en etant coach de lapproche
choisie (coach professionnel si vous souhaitez devenir
coach en entreprise, coach de vie si vous souhaitez vous
former au coaching de vie). N'hésitez pas a verifier ces
deux aspects avant de valider votre inscription.

Pour pouvoir vous lancer en toute confiance, le mieux est de
verifier les references du centre de formation choisi. Cela
implique plusieurs choses -

® | es témoignages : au-deld des labels et des reconnais-
sances administratives (qui ne seront un plus que si vous
choisissez la voie du coaching dentreprise), il est important
gue votre ecole vous donne acces ¢ des temoignages d'an-
cien(ne)s eleves qui vous partageront leur experience per-
sonnelle.

® | a methode de coaching enseignee : outre le centre de
formation & proprement parler, il est important que vous
verifiez que la methode enseignee a egalement fait ses
preuves.

Chp”

COACHING
SCHOOL



Une des conditions de votre professionnalisation en tant que
coach (et donc de votre reussite) est un travail approfondi
sur vous-méme. Ce cheminement personnel vous permettra
notamment de :

® Cultiver une posture d'ouverture, decoute, de confiance..
necessaire a la reussite de vos coachings ;

® |dentifier votre profil de coach (Qui voulez-vous étre en
tant que coach ? Qui accompagner ? Sur quelle thematique
precise ?)

Le dernier point G verifier concerne le profil de vos
formateurs et formatrices.
En effet, outre le fait de vous assurer que ces
derniers sont effectivement coachs (et pas seulement
formateurs), il convient egalement de porter attention 4

® |_eur posture: il estimportant que votre formateur/trice
reflete au maximum la posture du coach et soit toujours
alignele) a sa propre Vision.

e Leurs reférences : depuis combien de temps exercent-
Is/elles comme coachs ? Quels sont leurs domaines de
predilection... ?




Vil. Comment reussir en tant que
coach?

4

Les 5 etapes clés pour reussir en Choisir sa spécialisation et affi-
tant que coach ner sa posture
e Choisir un public;

e e connaitre;
e Affiner sa posture.

Se renseigner sur les statuts ;

Choisir un cadre d'exercice ;

Creer son plan financier ou business plan ;
Communiguer ;

Se lancer.




Pour reussir en tant que coach, il nous parait primordial de
poursuivre votre exploration au-deld de la formation, en ce
qui concerne les trois piliers suivants :

Se lancer en tant que coach (pour entrepreneurs et
salaries) ;

Ameliorer en continu son expertise et sa pratique du
coaching ;

Choisir sa specialisation et affiner sa posture.

Dans cette partie, vous allez pouvoir decouvrir les leviers de
reussite de chacun de ces piliers.

1- Réussir en tant que coach (pour entrepreneurs
et salariés) : les 5 etapes clés

Voiciles 5 etapes indispensables pour vous assurer un lance-
ment reussi en tant gque coach.

Si vous souhaitez vous lancer en tant que coach, il va vous
falloir commencer par reflechir aux statuts que vous allez
choisir...

Cela signifie en tout premier lieu de decider si vous allez
exercer en tant que :
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Tous deux presentent des avantages et des inconvenients,
ainsi que des droits et devoirs differents. Il vous appar-
tient de commencer par vous renseigner sur ces differents
poiNts avant de pouvoir arréter votre choix.

Une fois votre decision prise, vous aurez egalement a adap-
ter vos premiers pas en fonction de ce choix :

® Coach salarie(e) : rediger un CV, choisir un secteur dacti-
vite, contacter des entreprises..

e Coach entrepreneur(e): choisir une structure juridique, se
declarer aupres de TURSSAF...




Focus sur les statuts juridiques du coach entrepre-
neur :

Si vous choisissez de vous lancer comme coach entrepre-
neur(e), il vous faudra choisir parmi les statuts juridiques sui-
vants

Micro entreprise : une bonne option pour com-
mencer, les plafonds ayant eéte revus G la hausse.
L'inconvenient de la micro entreprise est que
VOUS ne pouvez pas deduire vos charges. Il y a un
abattement forfaitaire de 34% sur le chiffre daffaire, et si
vos charges depassent ce montant alors vous n'étes pas
forcement gagnant(e). A noter egalement que les revenus
ainsi percus sont soumis a lmpdt sur le revenu.

EIRL (Entreprise Individuelle o Responsabilite Limitee) :
ce type de structure est intéressante des lors
qgue vous avez un certain niveau de charges, que
votre entreprise prend de lampleur et/ou que vous
souhaitez distinguer votre patrimoine personnel du patri-
moine de lentreprise.

SASU (Société par Action Simplifiee Uniperson-
nelle) : G retenir si votre developpement est encore
plus important (plusieurs centaines de miliers deu-
ros par an) et gue vous souhaitez fonctionner par

dividende annuel plutdt que par un revenu mensuel.




Que vous choisissiez de devenir coach entrepreneur(e) ou
coach salariéle), vous devrez tenir compte de vos valeurs
pour choisir votre cadre de travail.

En effet, il estimportant d'étre dans un lieu qui vous inspire,
qui évogue pour Vous tout ce gue vous aimez ressentir et
vous aide O étre present(e) a ce que vous faites. Vous devrez
egalement veiller a ce que le lieu choisi soit confortable et
accessible.

En tant que coach salariefe), il vous sera bien entendu plus
difficile de choisir ou exercer, en revanche vous disposerez
d'une marge de manoceuvre quant A la disposition de votre
bureau.

Cela est vrai, par ailleurs, si vous exercez en liberal. Vous se-
rez alors amenes o vous poser dautres questions :

e Le lieu choisi est-il facilement accessible ?
e Dispose-t-il d'un parking ?

® Se situe-til & proximité de la nature ?
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Enfin, en tant que coach entrepreneur(e), vous pourrez choi-
sir d'exercer & distance, directement de votre domicile.

Dans ce cas, les points de vigilance seront legerement
differents .

e Conditions techniques propices aux sessions a distance
(connexion, matériel informatique, micro-casque..) ;

e Zone de travail separee du lieu de vie (pour permettre
de travailler dans de bonnes conditions et preserver vos
moments de detente);

e Decor darriere-plan (cadres, plantes, diplébmes..)

En tant que coach entrepreneur(e), vous serez amene(e) a
creer votre Business Plan. Creer son plan financier signifie
evaluer ce que vous comptez gagner, ce gue vous Comp-
tez depenser, et verifier que tout cela est confortable pour
VOUS.

Le plan financier va regrouper certaines données clés, qui
vous seront indispensables pour assurer le suivi de votre
entreprise :



Charges = depenses
realisées pour son activite

Loyer

Matériel
Impots et taxes
etc...

Ces donnees vous permettront de determiner votre Résultat :



# Etape 4 : Communiquer

Vous pouvez étre un(e) excellent(e) coach, produire de merveilleux resultats, si vous ne commu-
niguez pas il va étre difficile de vendre votre activite et de reussir.

C'est pourguoi nous vous conseillons d'étre dans une demarche active de communication, sans
attendre gue vos clients viennent & vous.

Pour celq, il vous faudra réaliser les deux étapes suivantes :

® Choisir vos supports de communication : ils sont varies. A 'epogque du numerique, les nom-
breux reseaux sociaux representent une aubaine parce quils vous permettent d'atteindre une
cible élargie pour un moindre colt. Pour autant, vous pouvez egalement choisir d'opter pour
des methodes plus classiques (salons, cartes de visites, flyers..). Il vous appartient de determiner
la strategie de communication qui sera ¢ la fois la plus efficace et la plus en adequation avec
qui vous étes.

e Ecrire vos textes de communication : une fois que vous savez sur quels supports vous allez
pouvoir vous exprimer, il convient de passer alaction en commencantlaredaction ¢ proprement
parler. Quallez-vous apporter ? A qui? Pourquoi choisir vos services plutdt gu'un autre ? Autant de
questions qu'il vous faudra vous poser pour vous adresser & votre cible de maniere impactante.



CTEETTERINY

Focus : Alix, responsable adjointe, vous donne ses conseils de communication.

La communication est 'un des piliers fondamentaux de nos vies professionnelles et personnelles.

Nous avons d'ailleurs la chance de vivre dans un siecle ou les formes de communication se sont multipliees et sont de-
sormais a la portee de tous, partout, et souvent gratuitement. Mais cela peut egalement nous mettre une pression
enorme, renforcee par un syndrome de limposteur, des peurs, et une multitude de croyances.

La bonne nouvelle : bien communiquer, ca commence surtout par étre authentique | Parler de soi et de ses services n'a
pas O étre une demarche egoiste : c'est partager ses valeurs, sa contribution, et s‘autoriser & briller pour que d'autres
lumieres puissent briller a leur tour.

Les conseils que je peux vous donner :

Tout dabord, dessiner votre Vision : tout part de vous. Qu'est-ce qui vous fait vibrer, guelles sont vos valeurs cles, quels
ont ete vos beaux plus moments daccompagnement ? Partagez ce que vous auriez aime trouver auparavant, dans
votre Voix.

Deuxiemement, prenez le temps de dessiner precisement votre cible : quelle est la problematique des personnes
gue vous souhaitez accompagner, qui sont-elles exactement ? Ne laissez rien de cote : leurs comportements, leurs ho-
bitudes, leurs peurs, pensees et emotions, les questions qu'elles se posent. Cela vous aidera o decider ou, comment et
guoi communiquer.

Suivez un calendrier éditorial pour publier regulierement, et n'oubliez pas de vous fixer des objectifs et danalyser
VOs resultats, par exemple mensuellement, pour apprendre de vos actions et du niveau dengagement de vos
abonne.es.

Mais surtout : amusez-vous ! ;-)

&
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La derniere etape, mais pas des moindres, consiste bien évi-
demment G vous lancer. Arrive(e) a ce stade, vous disposerez
d'un veritable plan de route et il ne vous restera plus qu'a le
suivre |

Alors jetez-vous O leau. Ne laissez pas le temps G vos
doutes et vos peurs de semparer de vous. Vous avez
toutes les cartes en main pour vous lancer avec succes..
A vous de jouer |

2- Améliorer en continu son expertise et sa pra-
tique du coaching

Lorsque lon se lance en tant que coach, il est important
de rester dans une vellle active et une remise en question
continue de sa pratique afin de toujours se rapprocher
davantage de sa plus belle Vision de coach.

Pour celg, il existe 2 moyens principaux auxguels vous pour-
rez faire appel.

En tout premier liey, il est important de se positionner dans
une dynamigue de formation continue.

Il peut sagir

e De formations en développement personnel, pour vous
rapprocher toujours davantage de votre moi profond ;

e Ou de formations professionnelles (techniques de coao-
ching, outils...)..
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Cela vous permettra a la fois d'enrichir votre pratique, votre
expertise et ce gque vous pouvez apporter a vos client(e)s,
et daller & la rencontre dautres professionnels avec qui
echanger, dintegrer des réseaux...

Le second moyen daffiner votre expertise et votre posture
de coach consiste O vous faire superviser. Dans ce cadre,
un(e) coach expérimente(e) vous donnera son avis sur votre
pratique et vous aidera & ameliorer & la fois vos methodes
et votre posture.

Cela peut notamment vous permettre de prendre du recul
sur certaines situations qui vous sembleront un peu plus
complexes ou “debordantes” d'un point de vue emotionnel.

L'objectif d'une supervision est vraiment de vous
permettre .

e D'acquérir une plus grande capaciteé professionnelle,

e De rendre votre pratique plus fluide

e Et daller toujours plus finement vers ce qui vous fait vi-
brer, votre impact le plus grand.



Focus : Nelly, coach de vie, nous donne son avis sur la supervision.

La supervision est un outil qui me semble primordial lorsque 'on decide de devenir coach, que ce
soit pendant la formation ou méme apres, tout au long de sa carriere.

Ces moments de supervision sont l'occasion d'avoir un retour sur ses pratiques :

Sa posture, son rapport a lautre, I'utilisation et la coordination des outils.. Autant d'eléements quii
peuvent faire naltre une grande insecurite lorsgu'on se lance seul(e).

La cle, selon moi, c'est d'avoir acces au minimum ¢ une seance de supervision par an, et de preparer
un maximum la seance en reunissant regulierement des elements d'auto-analyse de sa pratique.

Le petit plus, serait de trouver une ecole qui vous deélivre une grille de supervision, pour faciliter
votre amelioration continue.

§
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3- Choisir sa spécialisation et affiner sa posture

Il est courant de dire, en matiere de developpement den-
treprise, que vouloir toucher tout le monde, c'est ne tou-
cher personne. C'est une des raisons pour lesquelles le choix
du public que vous allez cibler est important. En focalisant
toute votre attention sur une cible donnee, vous augmen-
terez vos chances d'étre “vule)’ par celle-ci.

Tout simplement parce que vous allez choisir une cible qui
vous parle (categorie de personnes, types de problema-
tiques rencontrees..). Il Sagit, Ia encore, de choisir la voie de
lalignement en focalisant toute votre attention sur ce que
vous souhaitez apporter au monde.

Une bonne facon de proceder va consister & faire le point
sur

En utilisant vos expéeriences personnelles pour choisir votre
public, vous deviendrez plus impactant(e), plus entier(e) et
plus present(e), autant dans vos communications gque dans
VOS accompagnements.
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Une fois que vous saurez G qui vous voulez vous adresser,
il vous faudra vous poser la question du comment (ou le/la
trouver ? comment lui parler ? guest-ce qui va linteresser ?).

Cette etape est bien entendue facilitee lorsque le choix du
public decoule d'une epreuve de vie, puisque vous savez
alors de quoi la personne a besoin.

En approfondissant votre connaissance de votre public
cible, vous serez plus  méme de lui parler et de lui montrer
que votre accompagnement lui correspond.

Comme vous avez pu le vair, le/la coach dispose d'une
posture particuliere d'ouverture et de presence o lautre.

Afin daffiner VOTRE posture de coach, vous pourrez travail-
ler sur les 8 qualités de I'étre coach. Par exemple :

Travailler sur votre alignement vous permettra dincarner
la vision que vous souhaitez transmettre A la personne coa-
chee et de rendre vos propos encore plus coherents et per-
cutants;

Développer votre écoute active est indispensable pour
permettre a la personne coachee de trouver ses propres
reponses ;

Développer votre bienveillonce est egalement important
pour transmettre lidee que votre client(e) est une source
dinspiration et ainsi accompagner son eveil personnel.



A quoi ressemble la formation idéale pour devenir coach ?

Vous cherchez une formation
professionnelle au coaching

personnel ou coaching de vie ? 6
Vous souhaitez accompagner l'ndividu sur
toute les problematiques de sa vie, pas
uniquement en lien avec lentreprise ?
f Alors decouvrez la formation de la

CAP Coaching School

Vous souhaitez reunir inspiration
et structure, vibration et pratique

‘e et drée 2 Vous etes préte a engager en parallele
concréte et encadrée *

en travail, approfondi sur vous-méme,
pour cultiver la juste posture
de I'étre coach ?

Vous souhaitez des outils novateur
pour accompagner les besoins du
monde de demain ?
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La CAP Coaching School, en bref :

LLe parcours Coach de la CAP Coaching School repose sur 3 piliers :

Trouver son profil
de coach pour

Connaitre et utiliser Integrer les outils
se demarquer

des outils novateurs pour Etre Soi

1. Connaitre et utiliser des outils novateurs

Le monde evolue, les consciences s'ouvrent.
LLes outils du coaching doivent accompagner ce changement qui saccelere.

o Aller au coeur de étre (qui il est, ce quil veut vraiment) ;
© Souvrir a la spiritualite (changer sa vision du monde) ;

9 Incarner le changement (le lien entre la vision et laction, le ciel et la terrel).

“La présentation de Mylene m'a parlée et profondément touchée. Elle est arrivee pile
au bon moment par rapport & mon cheminement personnel. Parce que je partage lidee
que sans le cceur, sans une présence authentique a l'autre, les outils aussi performants
soient-ils n‘'ont pas le méme impact.”




2. Trouver son profil de coach pour se demarquer

Il'y o autant de facons de coacher que de coachs.

“Passionnée par le developpement personnel, je songe a devenir coach depuis plusieurs
années mais les formations proposées jusque Ia ne me paraissaient pas assez completes.
Je suis en formation actuellement de la méthode d'auto-coaching CAP et j'ai beaucoup
plus progresse en quelques mois qu'avec toutes les methodes essayees jusque la. C'est
LA FORMATION que je cherchais.”

3. Intégrer les outils pour Etre Soi

Il est indispensable pour garantir la justesse et la qualite de notre metier, que de velller a la
transformation de nos coachs.

Incarner ce que I'on propose, cultiver les qualites de I'étre coach, au-deld des outils gu'on uti-
lise.

Cest pour cela que notre parcours coach se deroule sur 8 mois, dont 5 consacres A sa propre
integration des outlils.

C'est ce qui fait I'excellence et I'alignement des coachs de I'Etre que nous formons.
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Un accompagnement unique

Parce qu'en ligne ne signifie pas (pour nous) ‘regarder des videos seule chez sol’, voici laccompagnement
gue nous avons dessine pour que Nos stagiaires obtiennent les meilleurs resultats :

Prise de contact dés votre inscription par un membre de I'equipe CAP,
Accés permanent du lundi au vendredi & I'equipe daccompagnement par mail,

Acces o 5 journées de classe virtuelle collective animeée en direct par Mylene, dune duree denviron 7

heures chacune.
NB : Les formats d'échanges seront mixes pour un meilleur apprentissage : sessions de questions/reponses, détude, de

supervision collective et ateliers pratiques...

Acces au groupe prive de la formation pour creer votre réeseau de coachs inspirants et recevoir le soutien
de personnes engagees dans la méme demarche que vous.

Accés a un module secret : un guide professionnel complet de 75 pages pour trouver sa plus-value de
coach et se demarguer en tant que coach entrepreneur & ce type de prestation est rarement incluse
dans les autres formations, bien guindispensable 1),

Acces aux fiches-outils synthetiques des outils du CAP,
Acces aux fiches-outils pas-a-pas & utiliser lors de vos seances d'accompagnement,
Acceés a la bibliotheque de demonstrations de coaching CAP,

Acces au guide bonus : « La liste de mes 44 plus belles questions de coach CAP ».




Un prix juste et accessible :

Notre parcours Coach CAP est accessible au tarif de 4 444€, avec la possibilite de regler la formation en
12 fois sans frais (soit 12 versements de 370,3€). Elle est couverte par 2 garanties, dont une jamais-vue «
trouver mon premier client ».

Une formation reconnue et financable :

Elle est reconnue par IEtat (labels Datadock et Qualiopi) et financable par un plan de formation, un orgo-

nisme paritaire (OPCO), ou encore par Pole Emploi.

Une formation de qualite :

Afin de garantir 'excellence de nos coachs (et la magie du CAP), la formation n'est pas accessible a tous.
Sivous souhaitez nous rejoindre, Nnous vous inviterons & remplir un gquestionnaire et A passer un entretien
avec 'une de nos coachs dans le but d'evaluer notre capacite a cheminer harmonieusement ensemble.

Pour connaitre les dates des prochaines sessions du parcours Coach CAP recevoir le livret d'informations
ou encore candidater :
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https://capcoachingschool.com/programme-de-formation-devenir-coach-personnel/?utm_source=orga&utm_medium=livreblanc
https://capcoachingschool.com/programme-de-formation-devenir-coach-personnel/?utm_source=orga&utm_medium=livreblanc

Merci beaucoup pour votre lecture attentive de ce
livre blanc, auquel jai apporte toute mon energie,
avec la precieuse collaboration de mon equipe.

Je sais que devenir coach est un choix difficile, qui
VOus engage personnellement et profondement.

Je sais aussi que devenir coach ne necessite pas
détre parfaite, car personne ne l'est, et vos fragili-
tes peuvent, au contraire, devenir vos plus grandes
forces.

Je sais que devenir coach est plus gu'un metier, une
vocation, une contribution, une transformation pro-
fonde et permanente dans lagquelle on s'inscrit, pour
offrir a lautre, ces plus belles postures.

Si le Coaching de I'Alignement au Projet vous inte-
resse, vous pouvez me suivre directement sur mes
reseaux pour mieux plonger dans mon approche
specifique :

O ©00


https://www.facebook.com/mylenemullerofficiel
https://fr.linkedin.com/company/editions-les-filles-zen
https://www.instagram.com/mylene__muller/
https://www.youtube.com/channel/UCryuWe_q6Z_pLn8fd7E0Cyg

Aller plus loin dans votre projet
pour devenir coach :

Et si mes mots résonnent, si vous sentez que le moment parfait pour vous lancer, c'est maintenant,
alors vous pouvez deposer ici votre candidature pour le prochain parcours Coach CAP

JE DEPOSE MA CANDIDATURE !

Jai réuniici differentes fagons de rester en contact, si vous sentez que ce projet a encore besoin de
mMurir :

Vous pouvez vous connecter aux reseaux de I'ecole, que jenrichis chague semaine de textes
relatifs au metier de coach et ses difficultes du quotidien ;

O O

Vous pouvez decouvrir mes videos en lien avec le metier de coach, ou en lien avec mon approche
du coaching, le Coaching de Alignement au Projet ;

o

Enfin, vous pouvez vous connecter a moi d'une autre facon en suivant mon podcast, «Toi qui me

ressembless.
Merveilleux chemin & vous,

La vie est un jeu, a vous d'en ecrire les regles, et de dessiner votre plus belle vision de vous.
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https://www.facebook.com/capcoachingschool
https://fr.linkedin.com/company/cap-coaching-school
https://www.youtube.com/channel/UCryuWe_q6Z_pLn8fd7E0Cyg
https://les-defis-des-filles-zen.com/podcast
https://forms.gle/qWsV4fKdrrKLZNXc9
https://forms.gle/qWsV4fKdrrKLZNXc9

Le programme pour les entrepreneurs de demain de la
CAP Coaching School, en bref

Exponentielle, cest LE programme des entrepreneures du coeur pour :
Creer le systeme en ligne qui vous ressemble pas-a-pas ;
Reussir votre slow-entreprise au CA Exponentiel ;
Parce ne plus choisir entre vos valeurs et votre reussite.

Acces a I'espace « Formation » : un programme en 5 modules, des outils facilitateurs et un guide de voyage
pour demarrer dans les meilleurs conditions,

Acces ¢ l'espace « Communaute » : une communaute engagee via le groupe Telegram et des lives d'inte-
gration d'1h30 tous les moais,

Acces ¢ I'espace « Expertise CAP » : un suivi permament de Mylene par email et sur le groupe de la forma-
tion.

Acces a 2 mois supplementaires offerts de lives d'integration + d'acces & ton espace membre,
Accés au guide des 44 questions pour 'dme de I'entrepreneure,

Accés a la formation pratique « Comment je suis passée de 0 a 5 000€ par mois en automatique »,
Accés au dossier de nos documents magiques,

Accés au workshop : « Ls 7 outils du CAP pour surmonter les situations compliquees ».

FORMULE DIVINE UNIQUEMENT : acces ¢ 2 formations parmi 4 au choix (Focus, Boost, Evidence et Expan-
sion)
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Son prix :

Le programme Exponentielle est accessible au tarif de 2 444€ pour la formule Essentielle, et 4 444€ pour
la formule Divine, avec la possibilite de regler la formation en 12 fois. Elle est couverte par 2 garanties.

Une formation reconnue et financable :

Elle est reconnue par IEtat (labels Datadock et Qualiopi) et financable via le Compte Personnel de Forma-

tion (CPF), un plan de formation, un organisme paritaire (OPCO), ou encore via Pole Emploi.

Une formation de qualite :

Nous nous adressons aux entrepreneurs qui veulent contribuer au monde de demain et vivre de leurs ac-
tivites de facon libre et sereine; qui ne veulent pas vendre si vendre signifie manipuler, qui ne veulent pas
choisir entre reussite financiere et valeurs humaines.

Si vous souhaitez nous rejoindre, Nous vous inviterons a remplir un questionnaire et a echanger avec un
memlbre de l'equipe, dans le but d'évaluer notre capacitée a cheminer harmonieusement ensemble.

Pour connaitre les dates des prochaines entrees en formation, recevoir le livret dinformations ou encore
candidater :
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https://les-defis-des-filles-zen.com/exponentielle?utm_source=orga&utm_medium=livreblanc
https://les-defis-des-filles-zen.com/exponentielle?utm_source=orga&utm_medium=livreblanc

